
Организационная структура управления  

МБДОУ «ДС № 268 г. Челябинска» 

 
Цель управления заключается в совершенствовании понятия решений теми, 

кого они непосредственно затрагивают. Под принятием управленческого 

решения понимается принимаемый самостоятельно каждым субъектом план 

действий. 

 

Структура управления МБДОУ №268 – линейно-функциональная. 

Структура нашего управления строится на принципе единоначалия, т.е. 

согласно которому каждый подчиненный принимает полномочия только от 

одного начальника и является ответственным перед ним. 

• 1 уровень управления стратегический куда входит - заведующий 

МБДОУ, Совет МБДОУ, педагогический Совет, общее собрание 

трудового коллектива, которые принимают участие в управлении 

МБДОУ на основании нормативных документов, локальных актов 

МБДОУ. 

• 2 уровень управления – тактический – куда входят заместители 

заведующего (зам. зав. по ВМР, старший воспитатель, зам. зав. по АХР, 

заведующий хозяйством, инструктор по гигиеническому воспитанию, 

главный бухгалтер). Отвечают за конкретный участок работы, 

основывают свою деятельность на нормативных документах, локальных 

актах МБДОУ. 

• 3 уровень управления – оперативный, в организационной структуре 

МБДОУ занимают профессиональные объединения (методические 

объединения), проектные группы.  В данные компоненты структуры 

могут входить представители различных должностей из числа 

сотрудников МБДОУ, так и родители воспитанников МБДОУ. 

• 4 уровень управления – исполнительский – куда входят воспитатели 

групп, специалисты, учебно-вспомогательный персонал, младшие 

воспитатели, родители воспитанников, бухгалтер. Они принимают 

участие в управлении МБДОУ на основании нормативных документов, 

локальных актов МБДОУ. 

 

Определение четкой структуры позволяет заведующему широко использовать 

делегирование (передача полномочий подчиненным) и создавать позитивную 

обратную связь. 


